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Déti k nam chtéji chodit i o vikendu, rika zakladatelka materské sSkoly ve
Stramberku a finalistka soutéze Lady Business Veronika Kolibova

Podnikatelka Veronika Socha Kolibova ve Stramberku pred dvéma lety zaloZila a vede
soukromou mateiskou skolu Vesela Opicka, ktera déti inspiruje k poznavani, zvidavosti,
samostatnosti a rozvijeni socialnich vazeb. Skolka vyuZiva jak tradi¢ni vyukové prvky, tak
prvky z vyuky Montessori ¢i Waldorfské skoly. Veronika se letos umistila na druhém misté
v soutézi Lady Business Moravskoslezského kraje a Ceskomoravska asociace podnikatelek
a manazerek ji nominovala v kampani CHOOSE WOMEN usilujici o podporu Zenského
byznysu. S Veronikou jsme natodili kratky rozhovor.

Veroniko, jaky pFib&h se poji se zaloZzenim vasi matefské $koly ve Stramberku?

Otevrieni materské sSkoly je splnénim jednoho velkého snu. Béhem studia na vysoké skole
jsem ziskavala praxi ve statnich zafizenich, ale vnitfné jsem nebyla Uplné spokojena s jejich
fungovdnim, a proto jsem se rozhodla zaloZit vlastni matefskou Skolu. O otevreni
soukromého zafizeni jsem zacinala uvazovat od roku 2013. VSichni okolo mé si mysleli, Ze
jsem se zblaznila a stavim si vzdusné zamky. V roce 2014 jsem se pustila do vyfizovani
potfebné dokumentace a po Ctyrech letech, v zari 2018, mateiska skola poprvé otevriela své
dvere. Ty Ctyti roky administrovani byly opravdu dlouhé a pokazilo se snad vse, co Slo, a ja uz
vSe chtéla vzdat. KdyzZ jsem prestdvala véfit, Ze by se to mohlo podafit, zacala vérit rodina,
ktera mé podpofila, a nakonec se vSe povedl|o.

Jaké nejvétsi podnikatelské vyzvy jste musela zdolavat, kdyzZ jste zacinala podnikat?

Nejvétsi vyzvou pred otevienim bylo zafidit financovani. Naivné jsem si myslela, Ze vSichni
budou projektem stejné nadseni jako ja a tvrdé jsem si nabila nos. Banka mi coby zacinajici
podnikatelce nechtéla samoziejmé penize pujcit, a to ani s rucitelskou firmou. Obchazela
jsem i velké firmy s vypracovanym podnikatelskym zamérem a s navrhem zaloZit tfeba
firemni materskou Skolu. Nic nevySlo. Nakonec jsem naSla soukromého investora az z
Chrudimi, kterému se napad libil, a penize ndm puijcil.

Dalsi vyzvou bylo naplnéni matefské Skoly. Je hrozné tézké, kdyz zacinate a nemate zadné
jméno, aby vdm rodic¢e dUvérovali a svéfili vdm to nejcennéjsi, co maji. Nastésti v soucasné
spolecnosti pribyva rodicl, kteti si dllezitou ulohu predskolniho vzdélavani uvédomuiji stéle
vic. Nase zaméreni a smér se rodi¢lim libil. Zacinali jsme s deseti détmi a béhem prvni pdl
roku nastoupilo dalSich 16 déti.



Kdyz uz byla Skolka otevienad, tak jsem prvni rok bojovala s vyfizovanim vSech vykaz(. Jakmile
jsem na telefonu vidéla Cislo z krajského uradu, stahl se mi Zaludek a védéla jsem, Ze je zase
néco Spatné. A Ze mi ten telefon zvonil opravdu casto (smich...). Nastésti byli vSichni velmi
tolerantni a napomocni.

Kolik mate v matefské Skole déti, kolik pedagogu? Specializujete se na néjaky typ vyuky?

V mateirské Skole mame dvé tfidy, kdy je kazda tfida naplfiovana do pocCtu maximalné 15
déti. V soucasné dobé mame tedy 30 déti. Déti vzdélavaji a peduji o né Ctyfi pedagogové a
jedna asistentka pedagoga. Jsem zastancem ndazoru, Ze pokud se jde pouze a vyhradné
jednim smérem, neni to UpIné dobre. Kazdy z nas je jiny a kazdému vyhovuje néco jiného.
Proto pracujeme s programem Zacit spolu a spole¢né vyuzivame prvky nejen Montessori
vyuky, ale i Lesni Skoly a Waldorfské skoly, aby u nés bylo spokojené kazdé dité. Dbame na
velkou samostatnost déti. Jednim z hesel Montessori je: ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam*,
a tim se také fidime.

Treba lesni skola nds inspirovala vlastni zahrddkou, na které péstujeme ovoce a zeleninu,
kterou spolecné s détmi zpracovavame a dale castymi pobyty venku i za nepfiznivého pocasi.
Pfeju vam vidét ten sStastny oblicej déti, které i ve vétsim desti béhaji po zahradé, skacou v
kaluZich a v blaté a nikomu nevadi, Ze jsou Spinavi az za uSima.

Co je pro vas v souvislosti s vedenim skolky nejdilezitéjsi? Co vas motivuje?

NejdaleZitéjsi je pro mé zajisténi plynulého provozu materské sSkoly, a to i v dobé, kdy
nemU0zu byt pfitomna. Nastésti mam kolem sebe UZasny tym lidi, ktery vSe zvlada bez toho,
aniz bych za nimi pofad stdla, za cozZ jim patfi obrovska pochvala. Velmi dlleZita je pro nas
také kazdodenni komunikace nejen s rodici, détmi, ale i v rdmci tymu. Zastavam nazor, Ze vse
je fesitelné, ale musi to byt feSeno vcas. TakZe jsme se naucili spole¢né hodné komunikovat
a je to fajn. Rodice i déti se neboji cokoliv fict nebo se zeptat, coz posiluje vzajemnou davéru.
Mou nejvétsi motivaci jsou predevsim déti a jejich rodice. Kdyz k nam prichazeji déti z jinych
zafizeni s tim, Ze nechtéji do Skolky a po mésici u nas chtéji do Skolky i o vikendu, tak je to
prosté neskutecné dobry pocit. A vy vite, Ze smér, kterym jste se vydali, je opravdu spravny.

Letos jste skoncila druhd v soutézi Lady Business Moravskoslezského kraje. Mate radost?

Mdam obrovskou radost a jsem velmi vdécnd za mozZnost se vlibec takové soutéZze Ucastnit.
Kdyz vasi praci ocenuje rodina, kamaradi nebo blizké okoli, které je néjakym zplsobem
zainteresované, je to krasné, ale je to i svym zpUlsobem pfirozené. Ale pokud vasi praci oceni
lidé, ktefi s ni nemaiji vliibec nic spolecného, je to neskutecny pocit. Umisténi v soutézi ale
neni ocenéni jen mé prace, ale patfi vSem, ktefi se na ni néjakym zplGsobem podileli a
podileji.
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Ceskomoravskd asociace podnikatelek a manazerek byla zaloZena jako dobrovolné profesni
sdruzeni v roce 1995 a dnes sdruzuje na 150 podnikatelek. Za 25 let své existence pomohla
tisicdm podnikatelek v profesnim vzdélavani a rUstu prostfednictvim nabidky individualni
podpory, kurz(, konferenci a projektovych aktivit. V Ceské republice CMAPM spolupracuje
s podnikatelskymi subjekty, ale také se statnimi organizacemi na Urovni statni spravy i
samospravy. V zahrani¢i CMAPM spolupracuje mimo jiné s Celosvétovou asociaci
podnikatelek a manazerek FCEM, v niZ Katefina Haring pusobi jako mistopredsedkyné pro
oblast Evropy.

CMAPM letos v souvislosti s koronavirovou krizi a jejimi negativnimi hospodaiskymi dopady
spustila na jafe kampan #CHOOSE WOMEN, iniciovanou plvodné OSN. Prostfednictvim této
kampané miZe vefejnost podpofit lokalni byznysmenku, jejiz sluzeb vyuziva, a je s nimi
podnikatelek a Zivnostnic. Iniciativa CMAPM zaznamenala fadu pozitivnich ohlasd jak u
verejnosti, tak pfimo mezi zapojenymi podnikatelkami napFi¢ regiony. Zvlasté ji ocenuji ty,
kterych se primo dotkla opatfeni pfijata v souvislosti s pandemii.

Prezidentka asociace Katefina Haring také od jara moderuje sérii podcastiPodnikatelka na
zpravodajském serveru INFO.CZ, kde kazdy tyden v 90minutovém rozhovoru predstavuje
pribéhy znamych i neznamych podnikatelek.

Dalsi informace o aktivitdch CMAPM naleznete na jejim webu.



