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TISKOVA ZPRAVA 16. 10. 2020

HEADIM DELTA TEAM léci firemni koronavirus

Tym seniornich manazZerd se zkusenostmi generalnich, vykonnych, obchodnich, marketingovych a
personalnich feditelli ve velkych firmach i malych start-upech se rozhodl posunout sluzbu interim
managementu na novou Uroven pod spolecnou znackou HEADIM DELTA TEAM (HDT). Zatimco
obvykle si firmy najimaji jednotlivé interim manazery, aby jim vytesili situaci v urcité oblasti, tfi
zakladajici ¢lenové HDT jsou schopni kompletné prevzit fizeni spole€nosti a splnit stanovené cile v
obdobi nékolika mésich. ,Reagujeme na situaci, kdy firmy v koronakrizi potifebuji komplexni
prepracovani obchodni, marketingové nebo personalni strategie,” uvadi ¢len HDT Jifi Vacha.

Kromé Jifiho Vachy, jehoz specializaci je role generalniho, vykonného ¢i personalniho feditele, jsou
dalsimi ¢leny Petr Sobotka zaméreny na fizeni obchodu a Ondfej Vacha s orientaci na marketing.
Vsichni tfi maji spole¢né to, Ze prosli korporatnimi strukturami a v uréity moment se rozhodli vyménit
relativni jistotu manazerské kariéry za plsobeni na volné noze. ,Spojuje nas, Ze se nebojime zmény.
Co se neméni, to stagnuje a stagnace je predehra krize. "PrindsSime pozitivni zménu do velkych i
malych firem, kde jako interim manazefi plisobime,” vysvétluje Jifi Vacha.

HEADIM DELTA TEAM ne nahodou vznikl v obdobi koronakrize. ,Radu firem i celych obor(i postihne
trvaly pokles a pro preziti musi zcela zménit svou obchodni, marketingovou i personalni strategii.
Naproti tomu fada obor( roste a jesté posili, a jednim z faktor( jejich Uspéchu bude to, Ze do nich
preskodi ti nejlepsi lidé z byznysu, které jsou nyni v krizi,” vysvétluje Petr Sobotka specializovany na
roli obchodniho feditele.

Lékem na firemni koronakrizi jsou lidé, ktefi pfinaseji potfebné zmény a neboji se tyto zmény
realizovat. Ne vidy se nachazeji uvnitf firmy. Pro majitele a podnikatele je vyhodné najmout si misto
kmenovych manazZerl tym, ktery spini stanovené Ukoly ve stanovené dobé. To je vidét treba v
marketingu, kde je trend misto internich zaméstnancl najimat specialisty, ktefi resi konkrétni Ukoly
nékolik dni v tydnu. ,,My nejsme tzv. udrZovaci. Radi se seznamujeme s novymi firmami a reSime
nové problémy. KdyZ nastavime systém, radi jdeme dal a reSime novou vyzvu,” fika Ondrej Vacha
zaméreny v HDT na fizeni marketingu.

Pfedstaveni clenti HEADIM Delta Team

Ji¥i Vacha v ramci HDT plini dlohu generdlniho, vykonného nebo personalniho fizeni firmy. Korporatni
Cast své kariéry stravil v nadnarodnim ndbytkarském gigantu IKEA, pro ktery fidil mezinarodni tymy a
podilel se na vystavbé obchodnich dom( v rlznych evropskych statech. Svou prvni poradenskou
firmu VECTOR BTC zaloZil ve vrcholici ekonomické krizi v roce 2009. Od té doby se podilel na vice nez
stovce projektd z oblasti firemniho poradenstvi a interim managementu. Pomahal rozvoji velkych
korporaci i za¢inajicich start-up(. Je piislu$nikem aktivnich zaloh Armady CR. | armdada ho inspirovala
k tomu, aby interim management prestal byt zaleZitosti jednotlivce, ale stal se tymovou sluzbou.

Petr Sobotka, ktery se v HDT zamérfuje na fizeni obchodu, ma za sebou kromé jinych zkusSenosti
desetileté plsobeni v energetické spolecnosti E.ON, kde postupné prosel rliznymi pozicemi aZ na
uroven reditele prodeje. Na volnou nohu se rozhodl odejit, kdyZ mu bylo 32 rokd. Jifi Vacha na jeho
adresu poznamenava: ,Je to jeden z mala obchodnich feditel(, ktery se neboji délat zmény i v ¢asech
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zdanlivé pohody a ristu a ktery dokaze dostat lidi pozitivné z komfortni zony.“ Petr Sobotka se pfi
fizeni obchodu fidi nékolika jednoduchymi zasadami: 1) Obchodni predikce se nemaji délat podle
pocitu, ale tvrdych dat. 2) Kdo neziskavd a neméfi obchodni data, ten obchod nefidi. 3) Nové
obchodni kanaly je tfeba hledat a otvirat v obdobi rlistu, a ne pfi krizi poptavky.

Dalsi osobnosti HDT je Ondfej Vacha (neni v pfibuzenském stavu s Jifim Vachou), jehoz doménou je
marketing. Je vzacnym prikladem odbornika, ktery rozumi a zvladd jak seniorni aktivity jako tvorba
marketingovych pland a rozpoctd, tak i vykonnou préci ve vSech klicovych komunikacénich oborech:
PR, Web developmentu, klasické reklamé, online kampanich i komunikaci na socidlnich sitich.
Formativni zkuSenosti pro néj bylo rocni studium v Australii v kurzu KAPLAN INTERNATIONAL. Diky
tomu, Ze se ucil od uspésnych lidi z praxe, mohl si pak troufnout na marketingové projekty s rozpocty
ve stovkach miliona. ,,Napriklad jsem se podilel na kampani, kterd vyuZivala prvky neuronovych siti a
umélé inteligence, dokazala se sama ucit a zlepsovat ve svém pribéhu zacileni,” fikd Ondrej Vacha,
ktery puUsobil na strané klienta i dodavatelskych agentur. V soucasné dobé si zalozZil i digitalni
agenturu FutureTales, aby dokazal profesionalné pokryt vSechny potieby velkych klient( jako jsou
Toyota, Lexus, Hame, GoldenGate nebo Invia.

Klicové zasady HEADIM DELTA TEAM:

HEADIM DELTA TEAM razi v managementu nékolik zasad:

1) CEO, ktery firmé nic nového nepfinasi, i kdyz firma ze setrvacnosti roste, ma odejit.

2) Zmény, i bolestivé, je lepsi délat v obdobi rlstu, a ne v reakci na krizi. V rlstu sice neni ke zménam
chut, ale v krizi uz chybi lidské a financ¢ni zdroje, aby se zmény realizovaly.

3) Kdo v byznysu stagnuje, ten uz umira.

Kdy nasadit HEADIM DELTA TEAM?

1) Kdyz se rozpadne manazersky tym

PFiklad situace: Usp&3nd firma &eli ndhlé a necekané nepfijemné situaci. Vykonny feditel odejde,
pretdhne si ¢ast tymu i nékteré zdkazniky. Majitel fesi persondlni, obchodni i motivacni krizi u zbylych
zaméstnancd.

2) Kdyz se start-up méni v korporaci

Pfiklad situace: Sikovny mlady podnikatel s podporou investora vyvinul inovativni produkt a ziskal
prvni referencni zakazniky. Je tfeba zacit prodavat systematicky, zajistit servisni sluzby a vybudovat
funkcni organizaci s finanénim, obchodnim, marketingovym i personalnim fizenim.

3) KdyzZ spolecnost stagnuje

Priklad situace: Spolecnost je zavedena na svém trhu, je v kladnych Cislech, a dokonce mirné roste.
Analyzy trhu ale ukazuji, Ze rlst je spiSe disledkem dobrého stavu ekonomiky a urcité setrvacnosti.
Na otazku majitele, co nového délat, management reaguje, Ze neni divod cokoliv ménit.

4) KdyZ nastane krize

Priklad situace: Poptavka zakaznikd po sluzbach firmy prudce klesla z dlvodu tvrdé konkurence i
poklesu ekonomiky. Jako feSeni krize nabizi management obvyklé recepty: osekani marketingu,
snizeni stavu zaméstnancl a zastaveni Casti provozu. Tim firma sice kratkodobé usetfi, ale
dlouhodobé klesnou jeji schopnosti a zhorsi se pozice na trhu.
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